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1. Rapor Hakkinda

Sardurilebilirlik denildiginde akla ilk olarak c¢evrenin korunmasi geliyor.
Sarddurilebilirligin en 6nemli noktasi dogal cevrenin korunmasi ile birlikte ayni
zamanda turizm dunyasinin icinde olani daim kilmak, bu sirada dogaya ve
cevreye zarari en aza indirmektir. Bunlari yaparken yerel halki, personellerimizi,
misafirlerimizi, tedarikgilerimizi yani tim partnerlerimizi ¢evre ve tuketim
hakkinda bilinglendiriyoruz.

Otel acilis tarihimizden bu yana rapor devaminda da goreceginiz surdurilebilirlik
calismalarini yliritmekte olup tim uygulamalarimizi davranis seklimiz haline
getirmeye gayret ediyoruz.

Bu dokiimanda Kefaluka Resort olarak 2022 vyilina ait ilerleme raporumuz
hakkinda genis bilgiye yer verilmistir.

2. Kefaluka Resort Hakkinda
Onbir riizgarin kesistigi, askin bir riizgar gibi teninize dokundugu yer; Kefaluka

Kefaluka Resort, Ege’nin derin maviligini kucaklayan, tim odalarindan muhtesem
deniz ve doga manzarasi sunulan, blyGli mimarisi ile olaganlstli ortamlar
yaratan luks bir tatil, masalsi bir deneyim, ilk goriste asktir.

Bolgenin en buylk ve kapsaml tesislerinden olan Kefaluka Resort’'un toplam
50.000 m2 arazi Akyarlarda yemyesil bir tepenin Gzerine kurulu denize sifir
konumu, 440 m uzunlugunda kum cakil plaji ve iskelesi bulunuyor. 360 oda ve
950 misafir kapasiteli otelimizde diinyanin her yerinden misafirleri agirlamaktan
mutluluk duyuyoruz. Profesyonel ascilar tarafindan hazirlanan enternasyonal
acik bife, diyet bifesi sunulur. Tesis, her yasa ve her zevke hitap edecek sayisiz
spor ve eglence aktivitesiyle keyif dolu bir tatil icin gereken her seyi sunuyor.
Hepsi ayni 6zende, hepsi ayni servis kalitesinde...

Kefaluka Resort turistik tesisleri diinyanin en énemli turizm merkezlerinden biri
olan Bodrum'a 25 km, Turgutreis Marina’ya 10 km, Milas Havaalanina 60 km,

Dalaman Havalimani’na 255 km, izmir Havaliman’na 260 km uzaklktadir.

Kefaluka Resort denize sifir konumda olup, odalarimizin % 95’i deniz

manzaralhdir.




3. Sirdiiriilebilirlik Ekibi
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4. Temel Sorumluluklarimiz

Geri donlisim ve yeniden kullanim firsatlari edinmek amaci ile atik ayristirma
prosedliri izliyoruz. Bu prosedir kapsaminda otel ici atiklarimiz ve misafir
atiklarini renk kodlamasi ile ayirmis bulunmaktayiz. Ayrisan atiklari anlasmal

firmalar ile geri donlsiime gonderiyor ve kayit altinda tutuyoruz.

Misafirleri ve c¢alisanlarimizi  panolar vyardimi ile c¢evre konusunda
bilinglendiriyoruz.

Cevreye duyarllik ve surdurilebilir dinya & turizm ile ilgili yazilari odalarda
bulunan info book ile misafirlerimizin bilgilerine sunmaktayiz.

Su, kimyasal ve enerji sarfiyatinda ihtiyactan fazlasini harcamamak adina misafir
odalarinda kartlar kullaniyoruz.




Ornegin; misafir istemedikge iki giinde bir nevresim degisimi yapiliyor.
Ayrica yillik elektrik, su, LNG tiketim miktarlarinin takibi yapiyoruz.
5. Politikalarimiz
5.1. Siirdiiriilebilirlik Politikamiz
Kefaluka Resort olarak;

Turizmin toplum ve diinya Uzerindeki olumsuz etkilerini aza indirmek, olumlu
gelisimine katkida bulunmak amaciyla c¢iktigimiz bu uzun yolda, atik yonetimi,
dogal kaynak kullanimi, ¢alisanlara saglik, gtivenlik ve ¢cocuk koruma konularinda
bilgilendirme ve esit haklarin taninmasi faaliyetleri ile bulundugumuz topluluk ile
entegre olma ve toplumsal sorunlarin ¢ézimiinde yer alma konularinda
yaptigimiz ¢ahsmalarin, turizmde surduarilebilirligin - saglanmasina  katki
saglayacagi inancindayiz.

Dogal kaynaklarin tasarruflu kullaniminin ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde
yonetilmesinin, turizmin surdurilebilirliginin saglanmasi agisindan ¢ok énemli
olduguna inanmaktayiz. Cevre konusunda gerceklestirdigimiz uygulamalarla, Ege
bolgesinde otelcilik sektoriinde 6rnek bir isletme olmayi hedeflemekteyiz.

Misafirlerimize sunmus oldugumuz hizmetleri stirekli 6lcer ve iyilestirmek icin
calismalar yapariz.

Misafirlerimizin saglikli bir sekilde beslenmeleri icin fiziksel, kimyasal ve

mikrobiyolojik acidan uygun gidalar sunariz. isletmemizde gidalarin hammadde

alimi, depolanmasi, hazirlanmasi ve sunum asamalarinda gida glivenligi ve hijyen
standartlarini uygulanz.

Acik ve seffaf yonetim bicimimizi profesyonellik, duristlik, c¢aliskanhk
ilkelerimizle olustururuz.

Surdurulebilir turizm icin, faaliyetlerimizi kontrol altinda tutarak, su tliketimi,
kimyasal kullanimi ve atik Uretimini azaltiriz. Kullandigimiz kimyasallarin
seciminde dogayi korumayi 6ncelikli ilke kabul ederiz.

Dogal yasami koruma adina yaptigimiz ¢calismalari, cevreyi iyilestirmenin ve
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korumanin ne kadar o6nemli oldugunu gormeleri igin ¢alisanlarimiz,
misafirlerimiz, yerel paydaslarimiz ve tedarikgilerimiz ile paylasiriz.

Tum calisanlarimizin refahi icin, temel haklarini savunarak, mesleki saglik ve
glvenligini korumak, olasi is kazalari ve bunlarin etkilerini, en aza indirmek, bu
dogrultuda cevre ve is glvenligi ile ilgili kanun ve yonetmeliklere uyarak birlikte
hareket ederiz.

Tedarikgi ziyaretleri, yilda bir kez periyodik olarak yapilir. Ziyaretlerde firmanin
depolama ve Uretim yerleri gezilerek kosullarinin uygun olup olmadigi kontrol
edilir. Depolama ve uretim kosullari uygun bulunmayan firmalardan malzeme
alimi durdurulur, uygun kosullari saglanmasi istenir. Tedarikgi firmalarin nakil
araglarinin temizligi ve tasidigi Urlinlere uygun olup olmadigi kontrol edilir.
Uygun degil ise uyarilir.

Malzeme alimlarinda c¢evre dostu ambalajli Grinlerin 6nceligi tercihimizdir.
Tedarikgilerimizi cevreye duyarli firmalardan secmeye 6zen gosteririz. Satinalma
kriterlerine uygun olmasi sartiyla oncelikli olarak yerel firmalarla calisiimasini
tercih ederiz. Tedarikgilerimizi belirli araliklarla yerinde degerlendiririz.

isletmemiz icin gerekli tim mal ve hizmetlerin zamaninda, uygun fiyat ve édeme
kosullarinda, miimkiin olan en st kalitede tedarik ederiz.

Enerji tiketimi ile ilgili talep edilen cihazlarin aliminda A+++ sinifi Grin grubu
olmasini tercih ederiz.

5.2. insan Kaynaklari Politikamiz

Kefaluka Resort olarak;

Etik degerler dahilinde kurumsal esitlik ilkeleri 1s18inda, toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen, adil, seffaf, verimli, saglikli ve gelisim odakl bir ¢alisma
ortami sunularak her calisanda farkindalik yaratmayi amachyoruz

Tum c¢alisanlarimizin gorislerine saygi duyar ve surdurilebilirlik calismalarimiza
katilimlarinin saglariz

Cinsiyet, dil, irk, yas, fiziksel-psikolojik 6zel durumlar, sosyo-ekonomik durum,
egitim durumu, cinsel tercih, etnik koken, dini inanc¢, maluliyet, savunmasiz




gruplar vb. gibi konulardan kaynaklanan ayrimciliga karsiyiz.

Calisan performans degerlendirmelerini yaparak calisanlarimiza kendilerini
gelistirmeleri icin egitim olanaklari saglar, kariyer planlama imkanlari saglariz.

insan kaynaklari ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uygun

calisir Gcretlendirmede adil davraniriz.
Calisanlarimizin kisisel verilerini koruruz

Tesis olarak sunmus oldugumuz tiim sosyal haklardan g¢alisanlarimizin esit olarak
faydalanmasini saglariz.

5.3. Cocuk Haklari Politikamiz
Kefaluka Resort olarak;

Cocuklari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tirli psikolojik,
fiziksel, ticari vb. sOmiuiriye karsi gozetmek ve korumak oncelikli
sorumlulugumuzdur.

Bunun igin;

Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunacak, dustince ve isteklerini,
duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri
ortamlar /imkanlar sunariz,

Her firsatta onlarin kiglik basarilarini kutlar, cesaretlendirir, diger cocuklar ile
olan iletisimlerinde birbirlerinin hislerini-diistincelerini anlamalarini saglayacak
yonlendirmelerde bulunuruz.

Tum ekibimize, cocuk istismar tirlerini (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve
ihmal) 6gretir, cocuk istismari ihbar etme uygulamalari ve bu kapsamdaki
toplumsal yukimlultklerimizi iceren egitimler veririz.

Anne-babalarin ¢ocuklarina karsi tutum ve davranislarinin, fiziksel-s6zIG-
psikolojik siddet veya ihmal belirtilerinin farkinda olmaya, bu tir vakalar
karsisinda uyanik olmaya ¢alisiriz.

Cocuk misafirlerimizin katildiklari aktivitelerde vyetiskin gbzetimi altinda
olduklarindan emin oluruz.




Cocuk misafirlerimizi emanet aldigimiz ortamlarda (bakicilik hizmeti, mini kultp
vb.) ebeveynlerine veya glvenilir baska bir yetiskine nasil ulasacagimiz
konusunda emin oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler
dizenler ve ilgili projelere destek veririz,

Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yénetimine
bilgi verir, gerekli gérilen durumlarda Sosyal Destek Hattindan yardim isteriz.

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir.

5.4. Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Politikamiz
Kefaluka Resort olarak;

Otelimizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglk glvenlik ve refahlarini
saglariz.

Kadinlarin is glictine katihmini destekler tim departmanlarimizda destekler, esit
firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan “esit ise esit ticret” yaklasimi ile hareket ederiz.
Esitlik ilkesi gbzetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

s — aile ve yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini

olustururuz.
Kadinlarin otel yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina misaade etmeyiz.

Dilinyaya ve otelimize kattiklari degerin daima farkinda olur ve onlari destekleriz.
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5.5. Satin Alma Politikamiz
Kefaluka Resort olarak;

Verdigimiz hizmetin diinyaya ve topluma olan olumsuz etkisini en aza indirmek
ve olumlu katki saglamak Uzere satin almada slrdurilebilirlik esaslarini
uygulamayi amacgliyoruz.

isletmelerimize zorunlu olmayan durumlar disinda, ithal Griinler yerine yerel
olarak yapilmis tretilmis mallar satin aliriz.

Zorunlu olmayan noktalarda hizmet alimi sirasinda ¢ok uluslu sirketler yerine
yerel sirketler tercih ederiz

insaat, tekstil, kimyasal, gida, icecek, sarf malzemeleri, her tirli Grin ve
hammadde tedarik ederken Urinlerin ve tedarik¢i firmalarin strdurdlebilirlik
faaliyetleri ve sertifikalarina gore degerlendirme yapariz. Tedarikgi ziyaretleri,
yilda bir kez periyodik olarak yapilir. Ziyaretlerde firmanin depolama ve lretim
yerleri gezilerek kosullarinin uygun olup olmadigi kontrol edilir. Depolama ve
dretim kosullari uygun bulunmayan firmalardan malzeme alimi durdurulur,
uygun kosullari saglanmasi istenir. Tedarikci firmalarin nakil araglarinin temizligi
ve tasidigl trinlere uygun olup olmadigi kontrol edilir. Uygun degil ise uyarilir.

Surdurulebilir sekilde Gretilmis/strdurilebilir kaynaklardan saglanmis olan her
tlrlh Grinln, adil ticaret/Organik/FSC/MSC, vs. daha az ambalajla teslim edilir
olmasina, enerji ve su tasarrufu saglamasina sirdurilebilirlik kriterlerine uygun
olmasina 0zen gosteririz

isletmemiz icin gerekli tim mal ve hizmetlerin zamaninda, uygun fiyat ve 6deme
kosullarinda, mimkiin olan en Ust kalitede tedarik ederiz.

isletmemize alinan makine cihazlarin éncelikle A sinifi ve/veya az enerji tiiketen
Ozellikte olan alternatifleri arastirir ve tercih ederiz.

Tedarikgilerimize ve alt vyulklenicilerimizle sirduarulebilirlik ¢alismalarimizi
paylasiriz.




5.6. Su Politikamiz
Kefaluka Resort olarak;

GUnumuzde otel isletmeleri sadece musterilerine ve ¢alisanlarina karsi sorumlu
degillerdir. Bunun yani sira ¢evreye karsi duyarli olmak durumundadirlar.
isletmelerin ¢evreye duyarlilik adi altinda hassasiyet gdstermesi gereken
konulardan birisi de suyun verimli kullanilmasi ile ilgilidir. Bizde yaptigimiz
uygulamalar ile cevreye karsi sorumlulugumuzu yerine getirirken ayni zamanda
maliyetlerimizde de ciddi bir azalma saglamaktayiz.

Otelimizde yeme - icme, temizlik vb. bircok noktada temiz suya ihtiyac
duyulmaktadir. Yaptigimiz ¢alismalar ile suyun yeniden kullanilmasini saglayarak
su tiketimi ile ilgili gozle gorilir tasarruf elde ediyoruz.

Odalarimizda ve genel alanlarimizda suyu verimli kullanabilmek icin; dncelikle su
tasarruflu ve perlatorli dus basliklari ve musluklar tercih ediyoruz. Genel
alanlarda fotoselli armatirler kullaniyoruz. Tuvalet rezervuarlarimiz disik
hacimli ve cift kademelidir.

Yiyecek — icecek, Mutfak ve hatta camasirhane alanlarimizda suyu verimli

kullanmak adina yine tim materyel ve makinalarimizin hepsi su tasarrufu
saglayan o6zelliklere sahiptir. Uriin yikama — temizleme ydntemlerimiz gélleme
yapilarak gerceklestirilmektedir. Bu alanlardan ¢ikan her turla atik yaglarimiz
lisansh firmaya teslim edilmektedir. Kullanilan sular aritilarak bahge sulamada
kullanilmaktadir. Camasirlar az su ile ¢ok verim alabilecegimiz yontemler ile
temizlenmektedir.

Misafirlerimizi ve personellerimizi su verimliligi konusunda bilgilendiriyor ve
uygulamalara dahil ediyoruz.

5.7. Enerji Verimliligi Politikasi

Kefaluka Resort olarak;

Yonetim anlayisimizi  sirdirilebilirlik yonetim sistemi ile harmanlayarak
sorumluluklarimizin giin gectikce farkina variyor, attigimiz her adimda
surduarulebilirlige katki saglamaya calisiyoruz. Enerji verimliligi konusunda




Didnyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji
sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler belirliyoruz.

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hemde yasal yukamlultklerimizi yerine
getirmek Uzere ulusal ve uluslararasi standartlari takip eder, enerji kullanimini
azaltmaya ve enerji tiiketim performansimizin surekli iyilestirilmesini saglayacak
calismalari gonulli olarak yuritur, calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

Farkindaligi arttirmak ve calisanlarimizinda katilimini saglamak amaciyla egitim
programlarimizda enerji verimliliginede yer veririz.

Tim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar

yaratmak Uzere is birligi yapmayl 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz,

calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir
farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi sirdirmeye
calisinz.

Enerji verimli uygun Uriin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya calisiriz.

Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir,
alinabilecek 6nlemleri planlariz.




6. Sertifikalarimiz

Green Key ID numaras: GKOZ084, Sertifika 24 Subat 2023 te verilmistir.

International Environmental Award

Green Key

KEFALUKA RESORT

Valid until Feb

2024

Creen Key is an eco-libel for tourism smd leisure estsblishments and is mrded o establiskments. that
fulfill a Est of environmental requirements. Obmining Gresn key denonsoaes he establishments’ efforts
‘to develop sn emironmentsl friendly, I ami le business

¥ogil Anahtsr Od6E gevre ile ilgili gerskliliklen yerine getiren furizm e dinlemme teciclerina varlen bir
eko-etiketrir Yesil Anaher's schip olmak, tesislerin gevre desm sirdirilebilr ve sorumlu bir i
gelistirmek icin qabalanm: gdsermekedic

Tiirkiye Cevre E§itim Vakh
Tel: +90 312 22217 90-99
Mail: yesilanahtar @turcey. orgtr
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A AREACONTROL
SERTIFIKA

g
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Gold Certified for

Accommoda Sustainability

Following an independent audit against the Travelife Standard™
Kefaluka Resort

Barig Mango Cad. Mo:63, Akyarlar, Bodrum, Mugla, Turkey

has achieved Travelife Gold Certification

They have shown Travelife evidence that they are
taking action in the following areas:
Minimising their environmental impacts

Improving the economic and social impacts for people in
their community

Respecting and protecting human rights and fair labour
practices

safeguarding animal welfare and bicdiversity

N . 13/07/2021 to 13/07/2023
:‘l L t certificate number — 101303

“The Trawel Stanciard is necognised by the Giobal Sustainable Tourizm Council (G510
Traveite L, 35 Park Strees, Lordors SE1 S50, Uritad Srgebor Sagistersd in England 8o 13250532
wewees travslifastaybetior.com

EK CAN INSAAT VE OTOMOTIV SANAYI TICARET LTD. STI
Kefaluka Resort Hotel

Barms Manco Cad. No:63/A Akyvarlar Turgutreis Bodrum/Mugla

Sirketinin asagida belirtilen gecerlilik alamnda Kalite Yonetim Sistemini
riirliige koydugunu ve uyguladigim onaylar.

Kapsam:

OTELCILIK HIZMETLERI, VIVECEK, ICECEK VE KONAKLAMA
HIZMETLERININ SUNUMU

Raporla belgelenmis olan ybnetim sistemi tetkiki sonunda bu yénetim sisteminin
asagda belirtilen standardm gerekliliklerini yerine getirdigi kamtlanmstr.

ISO 9001:2015

Sertifika Kayir No: Q2021102307
ik Yaym Tarihi: 23.10.2021
Yaym Tarihi 23.10.2021
Sertifika Gegerlilik Tarihi 23.10.2022
Sertifika Bitis Tar 23.10.2024
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Eemeragz Mah. 1011. Sok. Life In Lara 1 Sites Apt. No:5 B 8 Blok Kat No: 3 Anmlya
NAC HEAD OFFICE: Delaware, Newark — Christizna Corporste Newark 19713 United States.

ACBEPRO2FRI1/ Rev:00

A AREACONTROL
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EK CAN INSAAT VE OTOMOTIV SANAYI TICARET LTD. STI
Kefaluka Resort Hatel

Baris Manco Cad. No:63/A Akyarlar Turgutreis Bodrum/Mugla

Sirketinin asagida belirtilen geerlilik alaninda Is Saghg ve Giivenligi Yonetim

i viiriirlige koydugunu ve uyguladhgm onaylar.

Kapsam:

OTELCILIK HiZMETLERI, YIVECEK, ICECEK VE KONAKLAMA
HIZMETLERININ SUNUMU

Raporla belgelenmis olan yénetim sistemi tetkiki sonunda bu yénetim sisteminin
asagida belirtilen standardin gerekliliklerini yerine getirdigi kamtlanmstir.

ISO 45001:2018

Sertifilka Kayit No: 02021102301
11k Yaym Tarihi: 23.10.2021
Yaym Tarihi 23.10.2021
Sertifika Gecerlilik Tarihi  23.10.2022
Serrtifika Bitis Tarihi 23.10.2024
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A AREACONTROL
SERTIFIKA

EK CAN INSAAT VE OTOMOTIV SANAYI TICARET LTD. STI
Kefaluka Resort Hotel

Barns Manco Cad. No:63/A Akyvarlar Turgutreis Bodrum/Mugla
Sirketinin asagida belirtilen gecerlilik alamnda Kalite Yonetim Sistemini
yiiriirliige koydugunu ve uyguladigim onaylar.

Kapsam:

OTELCILIK HIZMETLERI. YIYECEK, ICECEK VE KONAKLAMA

HIZMETLERININ SUNUMU

Raporla belgelenmis olan yénetim sistemi tetkiki sonunda bu yonetim sisteminin
asagida belirtilen standardin gerekliliklerini yerine getirdigi kamitlanmsar.

ISO 22000:2018

Sertifika Kayit No: F2021102308
ilk Yaym Tarihi: 23.10.2021
Yaym Tarihi 23.10.2021
Sertifika Gecerlilik Tarihi  23.10.2022
Sertifika Bitis Tarihi 23.10.2024

A AREACONTROL NATIONAL
[ Y] ACCREDITATION
Sertifikasyon Miidiirii CENTER
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A AREACONTROL
SERTIFIKA

EK CAN INSAAT VE OTOMOTIV SANAYI TICARET LTD. STI
Kefaluka Resort Hotel

Bamns Manco Cad. No:63/A Akvarlar Turgutreis Bodrum/Musgla
Sirketinin asagida belirtilen gecerlilik alamnda Cevre Yinetim Sistemini yiiriirlige
koydugunu ve uyguladigim onaylar,

Kapsam:

OTELCILIK HiZMETLERI, YIYECEK, iCECEK VE KONAKLAMA
HIZMETLERININ SUNUMU

Raporla belgelenmis olan yonetim sistemi tetkiki sonunda bu yinetim sisteminin
asagida belirtilen standardm gerekliliklerini yerine getirdigi kamtlanmsnor.

ISO 14001:2015

Sertifilka Kavit No: E2021102301
11k Yaym Tarihi: 23.10.2021
Yaym Tarihi 23.10.2021
Sertifika Gecerlilik Tarihi 23.10.2022
Sertifika Bitis Tarihi 23.10.2024

AREACONTROL NATIONAL

e a1 T i A ACCREDITATION
Sertifikasyon Midiiri CENTER

{4/
Kemgr's'gl)dah. 1011. Sok. Life In Lara 1 Sites Apt. No.5 B 8 Blok Est No: 3 Antalya
NAC HEAD OFFICE: Delsware, Newark — Christisna Corporate Newark 18713 United States

AC BEPRI2FRI1/ Rev:00

Yy o e——n

A AREACONTROL
SERTIFIKA

EK CAN INSAAT VE OTOMOTIV SANAYI TICARET LTD. STi
Kefaluka Resort Hotel

Bars Manco Cad. No:63/A Akyarlar Turgutreis Badrum/Mugla

Sirketinin asagida belirtilen gecerlilik al da Miisteri M iveti Yonetim
Sistemini yiiriirlige koydugunu ve uyguladigmi onaylar.

Kapsam:
OTELCILIK HIZMETLERI, YIYECEK, ICECEK VE KONAKLAMA

HIZMETLERININ SUNUMU

Raporla belgelenmis olan yénetim sistemi tetkiki sonunda bu yénetim sisteminin
asagida belirtilen standardin gerekliliklerini yerine getirdigi kamitlanmstir.

ISO 10002:2018

Sertifika Kayit No: M2021102302
ilk Yaym Tarihi: 23.10.2021
Yaym Tarihi 23.10.2021
Sertifika Gecerlilik Tarihi  23.10.2022
Sertifika Bitis Tarihi 23.10.2024

AREACONTROL
Sertifikasyon Midiiri

K!mn::gn Msh. 1011. Sok. Life In Lara 1 Sites Apt. No:5 B 8 Blok Kat No: 3 Antalya
NAC HEAD OFFICE: Delaware, Newark — Christiana Corporate Newark 19713 United States

ACBE.PR02FR11/Rev:00
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= EGITIM VAKFI

Uluslararasi Cevre EQitim Vakfi
Foundation for Emaronmental Ecucation

KEFALUKA RESORT

Burada bulunan plaj, deniz suyunun temizligi, donanim ve hizmetler, cevre yénetimi ve cevre egitimi konularinda Mavi
Bayrak Kriterleri'ne géstermis oldugu uygunluktan dolayi 2023 yili icin ULUSLARARASI MAViI BAYRAK ODULU'nii
almaya hak kazanmastir.

The beach has been awarded a Blue Flag for the year 2023. To attain THE BLUE FLAG, the beach operator fulfilled a number of

criteria covering water and coast quality, environmental information and education, safety, service and facilities.

<
2
Murati)éiTOL

Turkiye Cevre Egitim Vakfi
Genel MOdur
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KURUMSAL

BASARI SERTIFIKASI
CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

Sertfika No / Centificate No. BIX-072213

KEFALUKA RESORT
HOTEL

Bu igletmede BIX - CSP Miisteri Giivenligi Noktalar
Egitim ve Denetim Sistemi basar ile uygulanmaktadir.
BIX - CSP Customer Safety Points Training and Audit
System is implemented succesfully in this company

Biz garanti ederiz insanlar glvenir
We assure and people trust ™

Medicine Veterinary-Managing Partner
BRC/ISO 9001/1SO 22000/Global GAP Auditor

2510712021
Sertifika Gegerlilik Tarihi: 25/08/2022
This certificate is valid until: 25/08/2022
SINCE 2005 IN AUDITING AND TRAINING

8



7. Sosyal Sorumluluk ve Etkinliklerimiz
7.1. Agag Dikimi

23/04/2022 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami gininde dizenlenen agac
dikimi etkinliginde 223 adet cam fidani dikimi yaptik.

TESEKKURLER

izin Orman Varliginin artmasi amaci ile
3 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinliklerinde
'm ilgesi sinirlarinda gerceklestirilen fidanlhklarimiza
Siz Degerli;

FALUKA RESORT
HOTEL

Oneticileri ve ¢calisanlari adina 223 adet Cam Fidani dikilmistir.
. Sonsuz tesekkiir eder, Saygilar sunariz.

CEVRE ETKINLIKLERI

7.2. Bodrum Saghk Vakfi




7.3. Cevre Etkinliklerimiz

GERCEKLESTIRILEN CEVRE EGITIM ETKINLIKLERI
2022

Etkinligin ad1 Yapilan egitim etkinligi ile ilgili kisa 6z degerlendirme
({etkinlige katihm nasildi, katiimeilann gérisleri neler oldu,

Etkinlik faydah oldu diyebilir misiniz gibi)

LEE [E RS T el o et 05/06/2022 Misafirlerimiz ve Xanadu Island katilim: ile sahil temizligi yapilds

Gevre etkinligi / Agag dikimi 05/06/2022 Misafirlerimiz ve Xanadu Island katilun ile agag dikimi yapildL.

Cocuklar ile Cevre Giinii kutlamas: 05/06/2022 Otelimizde konaklayan gocuklar ile kutlama yapildi.

01/06/2022 Sistem Mih. Dan. Ltd. $ti. I birligi ile gevre egitimi gergeklestirildi.

Yc: evre (00 TS i Mini Clubte ki ¢ocuklarla beraber ¢evre konulu resimler vapildi.
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TOUORK EGITIM VAKFI BURSIYERLERINE
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KEFALLIKA

7.5. Kizilay

TURKKIZILAY] TWesekhkine PWelaesi TURKKIZILAY

1868 =

Sayin; Bodrum Kefaluka Resort

TUrk Kizilayr ihfiyag aninda dayanismanin,
1zdirap aninda sefkatin, savasin en kizgin aninda insanciligin,
merhametin, tarafsizigin ve barnsin simgesidir.
Bu manada kurumumuz ¢alsmalarna
vermis oldugunuz destek ve gbstermis
oldugunuz duyarllik icin tarafiniza
tesekkUr ederiz.
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Bodrum Subesi
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Taylcgh TUFEK
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8. Bolgedeki Ozel Tiirler

8.1. Akdeniz Foku / Monachus Monachus

Akdeniz foku, fokgiller familyasindan
yerylziinde sadece dogu Akdeniz sahilleri
ile Bati Afrika'nin bir tek sahilinde yasayan
fok taridur.

Akdeniz Foku dunyadaki sayisi sadece
600-700 civaridir. Bu soyu tiukenmekte
olan tirin yaklasik 100 kadari da Bodrum
yarimadasinda yasamini stirdiirmektedir.

Akdeniz Fokunun yasamina devam edebilmesi icin deniz kirliligin olmamasi,
kiyinin sakin olmasi ve yasam alanina insanlarin girmemesi gerekir.

Akdeniz foku yuzgecayakllarin ortak bir 6zelligi olarak etobur bir canldir.
Besininin buyuk bir cogunlugunu dalarak sualtinda yakaladigi baliklar, ahtapot ve
Istakoz gibi canlilar olusturur.

AKDENIZ FOKU NEDEN YOK OLUYOR?

Akdeniz fokunun tehdit nedeni yasadisi balikcilik sonucunda denizlerimizde balik,
ahtapot ve istakoz gibi canllarin ciddi sekilde azalmasi ve neticede Akdeniz foku
gibi tim predator canhlarin avlarinda azalma.

Bir diger faktor ise magara dalislari... 24 senelik saha c¢alismalari ve
tecriibelerimize dayanarak Akdeniz foklarinin magaralarina giren insanlardan
rahatsiz olduklarini biliyoruz. Son siginaklari olan kiyi magaralarina yapilan
dalislar Akdeniz foklarini Grkittyor ve ciddi sekilde rahatsiz ediyor.

e ———x--9 (o




AKDENIZ FOKU (Monachus monacthus)

\kdeniz Foku asin avlanma, yagsam alanlan kayb: ve deniz ekosisteminin bozulmasi nedeniyle tiriin dinya dagilimi darald: ve
iwifusu hizla azaldi. Akdeniz foku bugiin diinyada sadece Tirkiye, Yunanistan, Fas, Moritanya ve Maderya Adalar’nda yasamakta
slup toplam niifusu 700 civannda tahmin edilmektedir. Tiiriin en biyiik popilasyonu Ege Denizi'ndedir. Bodrum - izmir - Ayvalik
ras1 popilasyonun son yillarda yogun olarak goriildiigii yerlerdir.

AKDENIZ FOKLARININ BULUNDUGU MAGARA VE HER TURLO TEXNEDEN SINTINE. EVSEL ATIKSU VE

- KAYALIKLARDA, FOKLARI RAHATSIZ ETMEYINIZ MAZOTUN DENIZE DOKOLMES! YASAKLANMISTIR

/\ AVKIR] DAVRANANLAR] sAMI GUVENLIX
= =k } BIRIMLERINE. LIMAN BASKANLIGINA VE BELEDIVE

BIRIMLERINE BILDIRINIZ

ATES YAKMAYINIZ
PLAJLARDA GERI DONUSUMLU COPLERINIZ ICIN GERI
DONUSUM KUTULARING; DIGER HER TUrRLU
QOPLERINIZ ICIN ISE COP KUTULARINI KULLANINIZ
AKDENIZ FOKLARININ BARINDIKLARI MAGARALAR
< CIVARINDA DIKKATL! DAVRANINIZ. AKDENIZ FOKLARINI
RAHATSIZ ETMEYINIZ
PLAJLARA VE DENIZE BOYA, SOLVENT, PIL, YANIK

& YAGLAR VE YANIC! MADDELER GIBl ATIKLAR

.
S . ATMAYINIZ
7 ADALARIN ETRAFINDA YAPILMASI PLANLANAN DENIZ SU

k S SPORLARINA AIT AKTIVITELER ICIN ILGILI KURUMLARDAN

IZINALINIZ

e

OZEL KORUMA BOLGELERINDE TOPLO, ZIPKINLI VE

—_— ) N ——_
A DMLLAR CATHMAST BAR AN AR SUSAS = KUMSALA CIKAN AKDENIZ FOKLARINI RAMATSIZ
KARARI ILE YASAKLANMISTIR. AYKIRI DAVRANANLARI ETMEYINIZ

SAHIL GOVENLIK KOMUTANLIGINA BILDIRINIZ

8.2. Deniz Eristesi
Deniz eristesi, karadan denize
donus yapmis olan Akdeniz'e
endemik cicekli bir bitkidir. Tek
cenekliler grubundan bir deniz
r\‘\: otudur. Deniz tabaninda 30 metre
o' derinlige kadar inen ve kiyi
X 9 ekosisteminde ¢ok 6nemli yer tutan
1 U AR AL A R cayirlar olusturur.
Posidoniaoceanicayosun degil bitkidir. Kara bitkilerinin o6zelliklerini gosterir.
Akdeniz’e 6zgl, endemik, zemini tutan yapisi vardir.
Ekosistemindeki canhlarin varligini saglamasi icin gerekli olan ilk 6geyi saglar.
Onemli bir oksijen kaynagi olan Posidoniaoceanical m2 de giinde 10 ila 14lt arasi
oksijen Uretir.
Posidoniaoceanicakumlu ve camurlu yerlerde bulunurlar. Yasadiklari zemin
oynaktir. Zemin lzerinde saglam biyolojik ve ekolojik yapiya sahiptirler. Yatay ve
dikey geliserek zemini kavrar yogun bir doku olusturur. Kékleriyle zemine
tutunur ve boylece hem erozyonu 6nler hem de dip yapisini saglamlastirir,
sabitler. Ayrica bu yapisiyla, sudaki aski yikleri ve sedimentasyonututup zemin
hareketini diizenler ve kiyi gizgisini korurlar.




TEHDIT EDEN FAKTORLER

En blyuk tehdit azot ve fosfor gibi besi maddelerini iceren evsel ve endistriyel
nitelikli atiksulardan kaynaklanmaktadir. Digerleri tarim alanlari sizinti sulari,
fosil yakitlarin yanmasi sonucu olusan atmosferik birikimlerdir. Azot ve fosfor
denizdeki plankton ve yosunlarin blylimesini kontrol eden ve tetikleyen en
onemli besi maddeleridir. Cogalan yosun hem suyun berrakhgini bozar ve
boylece 1sik gecirimini azaltir, hem de bitki Gzerinde yasadigindan bitkiye golge
olusturup fotosentezini yavaslatir. Diger zarar veren etkenler dogrudan
toplamak, dibi tarayarak balik avlamak, balik ciftlikleri, yeni marina insaatlari ve
yanhs yapilasma...

9. Yerel Halk ile iliskilerimiz

Kefaluka Resort olarak doga, saglik, okul, kan bagisi gibi bircok alanda aktif olarak
calismakta ve destek olmaktayiz.

Maddi manevi ve hizmet desteklerimizi eksik etmemek amaci igerisindeyiz.
Bunlardan bazilari;

Bodrum Saglik Vakfi

Cevre Koruma Sosyal Yardimlasma Kiltir Hizmetleri

Tema

Kizilay

10.Enerji Yonetimi

10.1. Elektrik Tuketimi

KWH

MAYIS

HAZIiRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKiM

2021

277.202

452.600

746.591

752.620

526.112

372.456

2022

438.000

620.000

800.00

850.00

660.658

478.800

Elektrik tliketimlerini kwh ve kisi basi tiketim bazinda takip ediyoruz. Yukaridaki
tabloda 2022 vyilina kiyasla, pandeminin 2021 vyilindaki etkisinin elektrik
tuketimine yansidigini goriiyoruz. Diger yandan 2022 yili icin geceleme sayimizin
2021’e gore %40 fazla olmasi da tablodaki tiketim artisini agiklamaktadir.

(Kisi basi tiketim 2021: 39,43 kwh / 2022: 365,04 kwh




10.2. Su Tiiketimi

M3

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

2021

4.720

8.772

8770

9.271

7.486

6.043

2022

6.652

6.556

10.192

10.130

8.803

7.356

Su tiketimlerini m3 ve kisi basi tiketim bazinda takip ediyoruz. Yukaridaki
tabloda 2022 yilina kiyasla, pandeminin 2021 yilindaki etkisinin su tiketimine
yansidigini goriiyoruz. Diger yandan 2022 yiliigin geceleme sayimizin 2021’e gore
%40 fazla olmasi da tablodaki tiiketim artisini agiklamaktadir.

(Kisi basi tuketim 2021: 0,88 m*® / 2022: 1,02 m?3)

10.3. Lng Tiiketimi

KG

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

2021

11.178

18.000

18.952

16.402

17.444

2022

17.000

16.000

21.000

20.000

18.404

19.518

Lng tlketimlerini kg ve kisi basi tiiketim bazinda takip ediyoruz. Yukaridaki
tabloda 2022 yilina kiyasla, pandeminin 2021 yilindaki etkisinin su tiiketimine
yansidigini goruyoruz. Diger yandan 2022 yiliicin geceleme sayimizin 2021’e gore
%40 fazla olmasi da tablodaki tliketim artisini aciklamaktadir.

(Kisi basi tuketim 2021: 4,26 kg / 2022: 2,11 kg)

11. Atik Yonetimi
Kefaluka Resort olarak, cevreye ve dogaya olan saygimizin bir gerekliligi olan atik

yonetimi konusunda sorumlulugumuzun bilincinde olarak faaliyetlerimizi
yuraturaz.

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan yayinlanan
yonetmelikler ve ilgili yasal gerekliliklere uygun olarak atiklarimiz, cevreye
yonelik zararl etkiyi en aza dusurecek sekilde kaynaginda ayristirilir, givenli bir
sekilde depolanir, nihai bertaraf ve geri donlisimu igin lisansh firmalara teslim

g ﬁ
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Cevre ve dogaylr korumayi, gelistirmeyi ilke olarak benimsedigimiz
politikalarimizla birlikte faaliyetlerimizi strdirdigimiz tesisimiz T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig Sifir Atik Projesi kapsaminda 18.11.2020
tarihinde “Sifir Atik Belgesi” almistir.

T.C.

MUGLA VALILIGI SIFIR
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii ’

Belge No: TS/48/B2/9/55 5 Tarih: 18/11/2020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : EK-CAN INSAAT VE OTOMOTIV SAN. TiC. LTD. $Ti. (KEFALUKA OTEL)
Adresi  : MUGLA,AKYARLAR Mahallesi, BARIS MANCO CADDE, No: 63 A-, BODRUM,Tiirkiye
VergiNo : 3260023327

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige giren Sifir Atik Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmustir.

R e-imzalidir
Omiir OZDIL
Cevre ve Sehircilik il
Miidiiria

Belge Son Gegerlilik Tarihi: 18/11/2025

Belge Dogrulama Adsesi. hitps /www turkiye g0

11.1 Atik Onleme ve Azaltma Uygulamalarimiz

Atik olusumunu azaltilmasi ve kaynaginda ayri olarak toplanmasi ve
atiklarin dogru bir sekilde bertaraf edilmesi konularinda calisanlara her yil
egitim verilmektedir. Gelecek yillara ait egitim planlari yapilmaktadir.
israfi ©onlemek amaciyla fotoselli aydinlatma sistemi ve musluklar
kullanilmakta, tesiste kalan konuk sayisina gore yemek yapilmaktadir.
Tesiste elektronik atiklar icin kullanilan tek kullanimlik piller yerine sarj
edilebilir pil kullanilmaktadir.
Aydinlatma sistemi igin, civa icermeyen sarfiyat dayanimi yuksek olan
aydinlatma ekipmanlari kullanilmaktadir.
Tesiste kullanilan malzemeler eskimeden yenisi alinmamakta, bozulmussa
tamiri yapilmakta tamiri yapilamayacak gibi olanlar da kullanilabilir
tarzdaki parcalari farkli cihazlara adapte ederek tekrar kullanilmaktadir.
Kirtasiye ve temizlik malzemeleri ba§ta olmak Uzere kuIIandlglmlz
T malzemelerin eko etiketli cevre dg SASINASARS LT




= Atiklar kaynaginda ayristirilarak ilgili lisansli firmalara verilip geri kazanimi,
geri kazanimi mimkiin olmayan atiklarinda bertarafi saglanmaktadir.

11.2 Atiklar Kaynaginda Ayristirma

Kefaluka Resort olarak, geri kazanilabilir atiklarimizi genel alanlar, misafir
alanlari ve personel alanlarinda bulunan kagit, plastik, cam atik Gniteleri
ve kumbaralarinda hem misafirlerimizin hem de personelimizin destegi ile
ayristirip dogaya geri kazandiriyoruz.

11.3 Atik Yonetimi Personel Bilinglendirme Calismalari

Periyodik olarak dizenledigimiz egitimler araciligiyla cevre ve dogaya olan
sorumlulugumuzu, cevre ve slrdlrulebilirlik politikalarimizi,  sifir  atik
kapsaminda yaptigimiz calismalari personellerimizle paylasarak atik yonetiminde
personellerimizin katilimini artiriyoruz.




12.Egitimlerimiz

12.1. ilk Yardim Egitimi

@O REDMINOTE 9
QO Al QUAD CAMERA

BODRUM
© ENGELLILER
SABLIK URHFI
° o

U
Sergit ennged tanumaz

www bodrumsaglik org
0 252 382 85 86




12.3. Cevre Egitimi




12.4. Sifir Atik Egitimi
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12.5. Hijyen Egitimi

MI NOTE 9
UAD CAMERA

@O REDMINOTE 9
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12.7. Yangin Egitimi

13. Personel ile iliskililerimiz
Kefaluka Resort olarak, calisan ile ilgili tim mevzuata uygun olarak calismanin
yaninda calisanlarimizin refahini ve motivasyonunu arttirmak amaci ayin
personeli ve performansi ylksek olan personellerin se¢imi, dogum gini
kutlamalari, terfi kutlamalar, yil icindeki 6zel glinlerin kutlanmasi, turnuva
dizenlemeleri gibi calismalar yapmaktayiz.










