KEFALLKA

SORDURULEBILIRLIK RAPORT




1. Rapor Hakkinda

Surdurulebilirlik denildiginde akla ilk olarak c¢evrenin korunmasi geliyor.
Surdurulebilirligin en 6nemli noktasi dogal ¢evrenin korunmasi ile birlikte ayni
zamanda turizm dlnyasinin icinde olani daim kilmak, bu sirada dogaya ve
cevreye zarari en aza indirmektir. Bunlari yaparken yerel halki, personellerimizi,
misafirlerimizi, tedarikcilerimizi yani tim partnerlerimizi cevre ve tilketim
hakkinda bilinglendiriyoruz.

Otel acilis tarihimizden bu yana rapor devaminda da goreceginiz stirdtrilebilirlik
calismalarini yuritmekte olup tim uygulamalarimizi davranis seklimiz haline
getirmeye gayret ediyoruz.

Bu dokiimanda Kefaluka Resort olarak 2023 yilina ait ilerleme raporumuz
hakkinda genis bilgiye yer verilmistir.

2. Kefaluka Resort Hakkinda
Onbir rizgarin kesistigi, askin bir riizgar gibi teninize dokundugu yer; Kefaluka

Kefaluka Resort, Ege’nin derin maviligini kucaklayan, tim odalarindan muhtesem
deniz ve doga manzarasi sunulan, blyili mimarisi ile olaganilstli ortamlar
yaratan liks bir tatil, masalsi bir deneyim, ilk goriste asktir.

Bolgenin en blylk ve kapsamli tesislerinden olan Kefaluka Resort’'un toplam
50.000 m2 arazi Akyarlarda yemyesil bir tepenin lzerine kurulu denize sifir
konumu, 440 m uzunlugunda kum cakil plaji ve iskelesi bulunuyor. 360 oda ve
950 misafir kapasiteli otelimizde diinyanin her yerinden misafirleri agirlamaktan
mutluluk duyuyoruz. Profesyonel ascilar tarafindan hazirlanan enternasyonal
acik bife, diyet biifesi sunulur. Tesis, her yasa ve her zevke hitap edecek sayisiz
spor ve eglence aktivitesiyle keyif dolu bir tatil icin gereken her seyi sunuyor.
Hepsi ayni 6zende, hepsi ayni servis kalitesinde...

Kefaluka Resort turistik tesisleri dinyanin en 6nemli turizm merkezlerinden biri
olan Bodrum'a 25 km, Turgutreis Marina’ya 10 km, Milas Havaalanina 60 km,

Dalaman Havalimanr’na 255 km, izmir Havaliman’na 260 km uzakliktadir.

Kefaluka Resort denize sifir konumda olup, odalarimizin % 95’i deniz
manzaralidir.
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3. Surdirulebilirlik Ekibi
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4. Temel Sorumluluklarimiz

Dogadan, enerji kaynaklarina, insan haklarindan, kiltirel degerlerimize kadar
her alanda aktif rol almamiz gerektiginin bilincindeyiz. Bu baglamda
bolgemizdeki kurum ve kuruluslar ile sosyal sorumluluk ¢alismalari planhyoruz.

Otelimizde gerekli olan yasal islemlerimizi, belgelerimizi eksiksiz tamamliyor
zamaninda glincellemelerimizi yapiyoruz.

Calisma arkadaslarimizla ve diger paydaslarimizla saygin ortamlar sagliyor
surdurulebilirlik bilincini asilayabilmeyi amachyoruz.

Enerji tiketimlerimizi aylik periyotlarla takip ediyoruz. Elde ettigimiz sonuclara
gore gerekli degerlendirmeleri yaparak uygun tasarruf planlari belirliyoruz.
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Kultirel degerlerimizi, cevreye duyarl yaklasimlarimizi ve siirdirilebilir diinya /
turizm ile ilgili konulari icerir gorsel materyaller kullaniyoruz.

Misafirlerimizle ortak c¢alismalar yapiyoruz. Mesela misafirimiz aksini
belirtmedigi middetce nevresim takimini iki glinde bir degistiriyoruz. Diinya
cevre gunu gibi farkindalik gtinlerinde misafir ¢cocuklari ile etkinlikler yapiyoruz.

Etkilesimde oldugumuz her alanda bu bilinci yayma sorumlulugunu Ustlenmeye
devam edecegiz.

5. Politikalarimiz
5.1. Siirdiirilebilirlik Politikamiz
Kefaluka Resort olarak;

Turizmin toplum ve dinya Uzerindeki olumsuz etkilerini aza indirmek, olumlu
gelisimine katkida bulunmak amaciyla ¢iktigimiz bu uzun yolda, atik yonetimi,
dogal kaynak kullanimi, calisanlara saglik, gtivenlik ve cocuk koruma konularinda
bilgilendirme ve esit haklarin taninmasi faaliyetleri ile bulundugumuz topluluk ile
entegre olma ve toplumsal sorunlarin ¢6ziminde yer alma konularinda
yaptigimiz c¢alismalarin, turizmde surdurilebilirligin @ saglanmasina  katki
saglayacagi inancindayiz.

Dogal kaynaklarin tasarruflu kullaniminin ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde
yonetilmesinin, turizmin surdirulebilirliginin saglanmasi agisindan ¢ok énemli
olduguna inanmaktayiz. Cevre konusunda gerceklestirdigimiz uygulamalarla, Ege
bolgesinde otelcilik sektoriinde 6rnek bir isletme olmayi hedeflemekteyiz.

Misafirlerimize sunmus oldugumuz hizmetleri strekli dlcer ve iyilestirmek icin
calismalar yapariz.

Misafirlerimizin saglikli bir sekilde beslenmeleri icin fiziksel, kimyasal ve

mikrobiyolojik acidan uygun gidalar sunariz. isletmemizde gidalarin hammadde

alimi, depolanmasi, hazirlanmasi ve sunum asamalarinda gida glivenligi ve hijyen
standartlarini uygulariz.

Acik ve seffaf yodnetim bicimimizi profesyonellik, durastlik, cahskanlik
ilkelerimizle olustururuz.
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Surdurulebilir turizm icin, faaliyetlerimizi kontrol altinda tutarak, su tiiketimi,
kimyasal kullanimi ve atik Uretimini azaltirnz. Kullandigimiz kimyasallarin
seciminde dogayi korumayi 6ncelikli ilke kabul ederiz.

Dogal yasami koruma adina yaptigimiz calismalari, cevreyi iyilestirmenin ve
korumanin ne kadar onemli oldugunu gormeleri icin c¢alisanlarimiz,
misafirlerimiz, yerel paydaslarimiz ve tedarikgilerimiz ile paylasiriz.

Tum calisanlarimizin refahi icin, temel haklarini savunarak, mesleki saglik ve
glvenligini korumak, olasi is kazalari ve bunlarin etkilerini, en aza indirmek, bu
dogrultuda cevre ve is guvenligi ile ilgili kanun ve yonetmeliklere uyarak birlikte
hareket ederiz.

Tedarikgi ziyaretleri, yilda bir kez periyodik olarak yapilir. Ziyaretlerde firmanin
depolama ve Uretim yerleri gezilerek kosullarinin uygun olup olmadigi kontrol
edilir. Depolama ve Uretim kosullari uygun bulunmayan firmalardan malzeme
alimi durdurulur, uygun kosullari saglanmasi istenir. Tedarikg¢i firmalarin nakil
araclarinin temizligi ve tasidigi Urlinlere uygun olup olmadigi kontrol edilir.
Uygun degil ise uyarilir.

Malzeme alimlarinda ¢evre dostu ambalajli Urinlerin 6nceligi tercihimizdir.
Tedarikgilerimizi cevreye duyarli firmalardan secmeye 6zen gosteririz. Satin alma
kriterlerine uygun olmasi sartiyla oncelikli olarak yerel firmalarla ¢alisiimasini
tercih ederiz. Tedarikgilerimizi belirli araliklarla yerinde degerlendiririz.

isletmemiz icin gerekli tim mal ve hizmetlerin zamaninda, uygun fiyat ve 6deme

kosullarinda, mimkin olan en st kalitede tedarik ederiz.

Enerji tiketimi ile ilgili talep edilen cihazlarin aliminda A+++ sinifi Griin grubu
olmasini tercih ederiz.

5.2. insan Kaynaklar Politikamiz
Kefaluka Resort olarak;

Etik degerler dahilinde kurumsal esitlik ilkeleri 1siginda, toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen, adil, seffaf, verimli, saglikli ve gelisim odakh bir calisma
ortami sunularak her ¢alisanda farkindalik yaratmayi amacglyoruz.
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Tum cahlisanlarimizin gorislerine saygi duyar ve sirdurulebilirlik cahismalarimiza
katihmlarinin saglariz

Cinsiyet, dil, irk, yas, fiziksel-psikolojik 6zel durumlar, sosyo-ekonomik durum,
egitim durumu, cinsel tercih, etnik koken, dini inang, maluliyet, savunmasiz
gruplar vb. gibi konulardan kaynaklanan ayrimciliga karsiyiz.

Calisan performans degerlendirmelerini yaparak c¢alisanlarimiza kendilerini
gelistirmeleri icin egitim olanaklari saglar, kariyer planlama imkanlari saglariz.

insan kaynaklari ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi yasa ve ydnetmeliklere uygun

calisir Gcretlendirmede adil davraniriz.
Calisanlarimizin kisisel verilerini koruruz

Tesis olarak sunmus oldugumuz tim sosyal haklardan calisanlarimizin esit olarak
faydalanmasini saglariz.

5.3. Cocuk Haklari Politikamiz
Kefaluka Resort olarak;

Cocuklari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tirlt psikolojik,
fiziksel, ticari vb. somuriye karsi gozetmek ve korumak oOncelikli
sorumlulugumuzdur.

Bunun igin;

Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunacak, distnce ve isteklerini,
duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri
ortamlar /imkanlar sunariz,

Her firsatta onlarin kiiclik basarilarini kutlar, cesaretlendirir, diger ¢ocuklar ile
olan iletisimlerinde birbirlerinin hislerini-diistincelerini anlamalarini saglayacak
yonlendirmelerde bulunuruz.

Tum ekibimize, cocuk istismar tlrlerini (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve
ihmal) 6gretir, cocuk istismari ihbar etme uygulamalari ve bu kapsamdaki
toplumsal ytukimlultklerimizi iceren egitimler veririz.
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Anne-babalarin c¢ocuklarina karsi tutum ve davranislarinin, fiziksel-sozIG-
psikolojik siddet veya ihmal belirtilerinin farkinda olmaya, bu tir vakalar
karsisinda uyanik olmaya calisiriz.

Cocuk misafirlerimizin katildiklari aktivitelerde vyetiskin gbzetimi altinda
olduklarindan emin oluruz.

Cocuk misafirlerimizi emanet aldigimiz ortamlarda (bakicilik hizmeti, mini kulip

vb.) ebeveynlerine veya glvenilir baska bir yetiskine nasil ulasacagimiz

konusunda emin oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler
dizenler ve ilgili projelere destek veririz,

Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda dncelikle otel yénetimine
bilgi verir, gerekli gbriilen durumlarda Sosyal Destek Hattindan yardim isteriz.

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir.

5.4. Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Politikamiz
Kefaluka Resort olarak;

Otelimizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglik glivenlik ve refahlarini
saglariz.

Kadinlarin is gliciine katihmini destekler tim departmanlarimizda destekler, esit
firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan “esit ise esit tUcret” yaklasimi ile hareket ederiz.
Esitlik ilkesi gbzetilerek gorev dagilimi yapariz.
Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

Is — aile ve yasam dengesini koruyan c¢alisma ortami ve uygulamalarini
olustururuz.

Kadinlarin otel ydonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.
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Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina misaade etmeyiz.

Dilinyaya ve otelimize kattiklari degerin daima farkinda olur ve onlari destekleriz.
5.5. Satin Alma Politikamiz
Kefaluka Resort olarak;

Verdigimiz hizmetin dinyaya ve topluma olan olumsuz etkisini en aza indirmek
ve olumlu katki saglamak Uzere satin almada surdurilebilirlik esaslarini
uygulamayi amacliyoruz.

isletmelerimize zorunlu olmayan durumlar disinda, ithal iriinler yerine yerel
olarak yapilmis Gretilmis mallar satin aliriz.

Zorunlu olmayan noktalarda hizmet alimi sirasinda c¢ok uluslu sirketler yerine
yerel sirketler tercih ederiz

insaat, tekstil, kimyasal, gida, icecek, sarf malzemeleri, her tirli Grin ve
hammadde tedarik ederken Uriinlerin ve tedarikci firmalarin strdurilebilirlik
faaliyetleri ve sertifikalarina gore degerlendirme yapariz. Tedarikgi ziyaretleri,
yilda bir kez periyodik olarak yapilir. Ziyaretlerde firmanin depolama ve Uretim
yerleri gezilerek kosullarinin uygun olup olmadigi kontrol edilir. Depolama ve
Uretim kosullari uygun bulunmayan firmalardan malzeme alimi durdurulur,
uygun kosullari saglanmasi istenir. Tedarikgi firmalarin nakil aracglarinin temizligi
ve tasidigi trinlere uygun olup olmadigi kontrol edilir. Uygun degil ise uyarilir.

Surdurulebilir sekilde Gretilmis/surdurilebilir kaynaklardan saglanmis olan her
tlrlh Grindn, adil ticaret/Organik/FSC/MSC, vs. daha az ambalajla teslim edilir
olmasina, enerji ve su tasarrufu saglamasina strdurulebilirlik kriterlerine uygun
olmasina 6zen gosteririz

isletmemiz icin gerekli tim mal ve hizmetlerin zamaninda, uygun fiyat ve 6deme
kosullarinda, mimkin olan en st kalitede tedarik ederiz.

isletmemize alinan makine cihazlarin dncelikle A sinifi ve/veya az eneriji tiiketen

ozellikte olan alternatifleri arastirir ve tercih ederiz.

Tedarikgilerimize ve alt yuklenicilerimizle surdurudlebilirlik ¢alismalarimizi

paylasiriz. , _
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5.6. Su Politikamiz
Kefaluka Resort olarak;

Gunumuzde otel isletmeleri sadece musterilerine ve ¢alisanlarina karsi sorumlu
degillerdir. Bunun vyani sira g¢evreye karsi duyarlh olmak durumundadirlar.

isletmelerin cevreye duyarlilik adi altinda hassasiyet gdstermesi gereken

konulardan birisi de suyun verimli kullaniimasi ile ilgilidir. Bizde yaptigimiz
uygulamalar ile cevreye karsi sorumlulugumuzu yerine getirirken ayni zamanda
maliyetlerimizde de ciddi bir azalma saglamaktayiz.

Otelimizde yeme — icme, temizlik vb. bircok noktada temiz suya ihtiyac
duyulmaktadir. Yaptigimiz calismalar ile suyun yeniden kullanilmasini saglayarak
su tiketimi ile ilgili gozle gorilir tasarruf elde ediyoruz.

Odalarimizda ve genel alanlarimizda suyu verimli kullanabilmek igin; dncelikle su
tasarruflu ve perlatorli dus bashklart ve musluklar tercih ediyoruz. Genel
alanlarda fotoselli armatirler kullaniyoruz. Tuvalet rezervuarlarimiz disik
hacimli ve cift kademelidir.

Yiyecek — icecek, Mutfak ve hatta camasirhane alanlarimizda suyu verimli
kullanmak adina yine tim materyel ve makinalarimizin hepsi su tasarrufu
saglayan 6zelliklere sahiptir. Uriin yikama — temizleme ydntemlerimiz gélleme
yapilarak gerceklestirilmektedir. Bu alanlardan ¢ikan her turli atik yaglarimiz
lisansh firmaya teslim edilmektedir. Kullanilan sular aritilarak bahge sulamada
kullanilmaktadir. Camasirlar az su ile ¢cok verim alabilecegimiz yontemler ile
temizlenmektedir.

Misafirlerimizi ve personellerimizi su verimliligi konusunda bilgilendiriyor ve
uygulamalara dahil ediyoruz.

5.7. Enerji Verimliligi Politikasi

Kefaluka Resort olarak;

Yonetim anlayisimizi  strdurilebilirlik yonetim sistemi ile harmanlayarak
sorumluluklarimizin giin gectikce farkina variyor, attigimiz her adimda
surdurulebilirlige katki saglamaya calisiyoruz. Enerji verimliligi konusunda
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Dinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji
sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler belirliyoruz.

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal ylkiamluiliklerimizi yerine
getirmek Uzere ulusal ve uluslararasi standartlari takip eder, enerji kullanimini
azaltmaya ve enerji tiketim performansimizin stirekli iyilestiriimesini saglayacak
calismalari gonilli olarak yurdtir, calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

Farkindalig1 arttirmak ve ¢alisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim
programlarimizda enerji verimliligine de yer veririz.

Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar

yaratmak Uzere is birligi yapmayl 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz,

calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyek{n bir
farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi siirdirmeye
calisiriz.

Enerji verimli uygun Urin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya calisiriz.

Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir,
alinabilecek énlemleri planlariz.




6. Sertifikalarimiz
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‘GOZETIM BELGELINDIRME EGHTIM A,

Burada bulunan plaj, deniz suyunun temizligi, donanim ve hizmetler, cevre ydnetimi ve cevre
egitimi konularinda Mavi Bayrak Kriterleri’ne gostermis oldugu uygunluktan dolay: 2025* yili igin
ULUSLARARASI MAVI BAYRAK ODULO’nii almaya hak kazanmistir.

The beach has been awarded a Blue Flag for the year 2025*. To attain THE BLUE FLAG, the beach operator
fullfilled a number of criteria covering water and coast quality, environmental information and education,
safety, services and facilities.

Almila Kindan Cebbari

Tarkiye Gevre Eitim Vakfi
Genel Madard

*Bu sertfika, hriterier yorine getirichf sirece, 2026 Mays ayina badar gecerlidi
*This certificate i valid until 2026 May, s long as the criteria are fulfilied
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Belge No: TS/48/B2/9/55 i Tarih: 18/11/2020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : EK-CAN INSAAT VE OTOMOTIV SAN. TiC. LTD. $Ti. (KEFALUKA OTEL)
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Belge No

Baslangi¢c Tarihi : 06.08.2025

Bitis Tarihi 06.08.2030

T Ad : EK-CAN INSAAT VE OTOMOTIV SAN. TIC. LTD. $TI. (KEFALUKA OTEL)
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Isletme Vergi No : 3260023327

Cevre Izin ve Lisans Konusu Atiksu Dagarji

Yukanda adi ve agik adresi belirtilen tesise Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi kapsaminda GEVRE 1ZIN BELGES! verilmis olup
06082025 tarihli  ve  20158779-IS0E9900 sayih  yaz  ile  bidikte  gegerlidi. Ayn  kullamlmaz.
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7. Sosyal Sorumluluk ve Etkinliklerimiz
7.1. Agag Dikimi

19/05/2024 Genglik ve Spor Bayrami gununde duzenlenen aga¢ dikimi
etkinliginde 219 adet ¢am fidani dikimi yaptik.

‘TESEKKURLER

izin Orman Varhginin artmasi amaci ile
s Genglik ve Spor Bayrami Etkinliklerinde Mugla ili
Cesi sinirlarinda gerceklestirilen fidanlklarimiza
Siz Degerli;

FALUKA RESORT
HOTEL

6neticileri ve ¢aligsanlari adina 219 adet Cam Fidani dikilmistir.
Sonsuz tesekkiir eder, Saygilar sunariz.

CEVRE ETKINLIKLERI kg

7.2. Bodrum Saghk Vakfi
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BODRUM SAGLIK VAKFI

KEFALUKA RESORT HOTEL

Engel tanimayan kalplerin eseri olan vakfimizin giicline gii¢ katan bagisiniz icin,
hayatlarini iyilestirdigimiz bireylerimiz ve Yonetim Kurulumuz adina tesekkr ederiz.

Numan Balaban

Yénetim Kurulu Bagka
(Agustos 2023)
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7.3. Cevre Etkinliklerimiz

=\

TORK BOITIN VAKF
1967
TORK EGITIM VAKFI BURSIYERLERINE

iSTIHDAM ONCELIGI
SAGLIYORUZ

KEFALLIKA




8. Bolgedeki Ozel Tirler
8.1. Akdeniz Foku / Monachus Monachus

Akdeniz foku, fokgiller familyasindan
yeryuzinde sadece dogu Akdeniz sahilleri
ile Bati Afrika'nin bir tek sahilinde yasayan
fok taridur.

Akdeniz Foku dinyadaki sayisi sadece
600-700 civandir. Bu soyu tiukenmekte
olan turin yaklasik 100 kadari da Bodrum
yarimadasinda yasamini sirdtrmektedir.

Akdeniz Fokunun yasamina devam edebilmesi i¢in deniz kirliligin olmamasi,
kiyinin sakin olmasi ve yasam alanina insanlarin girmemesi gerekir.

Akdeniz foku ylzgecayakhlarin ortak bir o6zelligi olarak etobur bir canhdir.
Besininin blyuk bir cogunlugunu dalarak sualtinda yakaladigi baliklar, ahtapot ve
Istakoz gibi canlilar olusturur.

AKDENIZ FOKU NEDEN YOK OLUYOR?

Akdeniz fokunun tehdit nedeni yasadisi balik¢ilik sonucunda denizlerimizde balik,
ahtapot ve istakoz gibi canlilarin ciddi sekilde azalmasi ve neticede Akdeniz foku
gibi tim predator canlilarin avlarinda azalma.

Bir diger faktor ise magara dalislari... 24 senelik saha c¢alismalari ve
tecriibelerimize dayanarak Akdeniz foklarinin magaralarina giren insanlardan
rahatsiz olduklarini biliyoruz. Son siginaklari olan kiyi magaralarina yapilan
dalislar Akdeniz foklarini Grkatlyor ve ciddi sekilde rahatsiz ediyor.
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AKDENIZ FOKU (Monacthus monactius)

\kdeniz Foku asin avlanma, yasam alanlar kaybi ve deniz ekosisteminin bozulmasi nedeniyle tiiriin diinya dagilimi darald: ve
wifusu hizla azaldi. Akdeniz foku bugiin diinyada sadece Tirkiye, Yunanistan, Fas, Moritanya ve Maderya Adalari’nda yasamakta
slup toplam niifusu 700 civarinda tahmin edilmektedir. Tiriin en biiyiik popilasyonu Ege Denizi'ndedir. Bodrum - izmir - Ayvalik
rras1 popilasyonun son yillarda yogun olarak goriildigi yerlerdir.

AKDENIZ FOKLARININ BULUNDUGU MAGARA VE HER TURLU TEKNEDEN SINTINE. EVSEL ATIKSU VE
KAYALIKLARDA. FOKLARI RAHATSIZ ETMEYINIZ MAZOTUN DENIZE DOKULMES! YASAKLANMISTIR

‘a\ AYKIRI DAVRANANLARI SAHIL GUVENLIX
3 ik 3 BIRIMLERINE, LIMAN BASKANLIGINA VE BELEDIVE

BIRIMLERINE BILDIRINIZ

ATES YAKMAYINIZ
PLAJLARDA GERI DONUSTIMLU COPLERINIZ ICIN GERI
DONUSUM  KUTULARINE  DIGER HER  TURLU
AKDENIZ FOKLARININ BARINDIKLARI MAGARALAR
= CIVARINDA DIKKATL] DAVRANINIZ. AKDENIZ FOKLARINI
RAHATSIZ ETMEYINIZ

COPLERINIZ ICIN ISE COP KUTULARINI KULLANINIZ.
.
i ADALARIN ETRAFINDA YAPILMASI PLANLANAN DENIZ SuU
< <X SPORLARINA AIT AKTIVITELER ICIN ILGIL]I KURUMLARDAN
=

1ZIN ALINIZ

OZEL KORUMA BOLGELERINDE TOPLO, ZIPKINLI VE
ALETLI DALISLAR YAPILMASI BAKANLAR KURULL e KUMSALA CIKAN AKDENIZ FOKLARINI RAHATSI2
KARARI ILE YASAKLANMISTIR. AYKIRI DAVRANANLARI ETMEYINIZ

SAHIL GOVENLIK KOMUTANLIGINA BILDIRINIZ

PLAJLARA VE DENIZE BOYA, SOLVENT, PIL, YANIK
YAGLAR VE YANICI MADDELER GIBI ATIKLAR
ATMAYINIZ

Deniz eristesi, karadan denize
donis yapmis olan Akdeniz'e
endemik cicekli bir bitkidir. Tek
cenekliler grubundan bir deniz
Y, otudur. Deniz tabaninda 30 metre
' derinlige kadar inen ve kiyi
[ Y . ekosisteminde ¢ok 6nemli yer tutan
. o YL § IR cayirlar olusturur.
Posidoniaoceanicayosun degil bitkidir. Kara bitkilerinin 6zelliklerini gosterir.
Akdeniz’e 6zgl, endemik, zemini tutan yapisi vardir.
Ekosistemindeki canhlarin varligini saglamasi icin gerekli olan ilk 6geyi saglar.
Onemli bir oksijen kaynagi olan Posidoniaoceanical m2 de giinde 10 ila 14t arasi
oksijen Uretir.
Posidoniaoceanicakumlu ve camurlu yerlerde bulunurlar. Yasadiklari zemin
oynaktir. Zemin Uzerinde saglam biyolojik ve ekolojik yapiya sahiptirler. Yatay ve
dikey geliserek zemini kavrar yogun bir doku olusturur. Kékleriyle zemine
tutunur ve bdylece hem erozyonu onler hem de dip yapisini saglamlastirir,
sabitler. Ayrica bu yapisiyla, sudaki aski yikleri ve sedimentasyonututup zemin
hareketini dizenler ve kiyi gizgisini korurlar.
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TEHDIT EDEN FAKTORLER

En blyuk tehdit azot ve fosfor gibi besi maddelerini iceren evsel ve endistriyel
nitelikli atiksulardan kaynaklanmaktadir. Digerleri tarim alanlari sizinti sulari,
fosil yakitlarin yanmasi sonucu olusan atmosferik birikimlerdir. Azot ve fosfor
denizdeki plankton ve yosunlarin biyumesini kontrol eden ve tetikleyen en
onemli besi maddeleridir. Cogalan yosun hem suyun berraklhigini bozar ve
boylece 1sik gecirimini azaltir, hem de bitki tizerinde yasadigindan bitkiye golge
olusturup fotosentezini yavaslatir. Diger zarar veren etkenler dogrudan
toplamak, dibi tarayarak balik avlamak, balik ciftlikleri, yeni marina insaatlari ve
yanlis yapilasma...

9. Yerel Halk ile iliskilerimiz

Kefaluka Resort olarak doga, saglik, okul, gibi bircok alanda aktif olarak
calismakta ve destek olmaktayiz.

Maddi manevi ve hizmet desteklerimizi eksik etmemek amaci igerisindeyiz.

Bunlardan bazilari;

Bodrum Saglik Vakfi

Cevre Koruma Sosyal Yardimlasma Kultlir Hizmetleri
Tema

Haci Mahmut Tinaztepe ilkokulu / Ortaokulu

Losev

10.Enerji Yonetimi

10.1. Elektrik Tuiketimi

KW / KiSi

BASI MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL EKiM
GECELEME

2023 24,84 28,60 34,26 26,96 27,04 25,25

2024 35,53 32,63 32,50 26,82 25,83 24,98

Elektrik tuketimlerini kw ve kisi basi geceleme bazinda takip ediyoruz. 2024
yilinda bir 6nceki seneye gore toplamda -%2,05 daha az kisi geceleme
gerceklestirdik. Buna ragmen elektrik tiiketimi toplamda istikrarl bir seviyede
tutulmus, operasyonel hizmetlerimizin kesintisiz strdurilebilmesi saglanmistir.

Izn:\,h(d‘t




Kisi basi geceleme bazinda elektrik tiiketiminde 2023 yilina kiyasla sinirli bir artis
gorulmekle birlikte, bu durum 6zellikle iklimsel kosullar ve misafir beklentilerinin
degisimi ile iliskilidir. Kontrolli tiketime 6rnek olarak yiksek sezonda kisi basi
tuketimler incelendiginde bir 6nceki seneye gore dengelendigi hatta altina indigi
gorulmektedir. Bu oranlari daha da asagi indirmek icin bir sonraki seneye hayata
gecirilmek tzere onaylanan yatirim planlarimiz bulunmaktadir.

(Kisi bas! tiketim mayis - ekim 2023: 166,94 kw / 2024: 179,29 kw)

10.2. Su Tiiketimi

M3 / Kisi

BASI
GECELEME

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIiM

2023

0,36

0,34

0,33

0,31

0,31

0,32

2024

0,50

0,39

0,38

0,33

0,36

0,40

Su tuketimlerini m3 ve kisi basi tuketim bazinda takip ediyoruz. 2024 yilinda bir
onceki seneye gore toplamda -%2,05 daha az kisi geceleme gerceklestirdik.
Tabloya yansiyan artis operasyonel hizmetlerimizi kesintisiz bir sekilde devam
etmesi ile ilgili olup, perlatorlerin sayisinin artmasi ve bakimlarinin yapilmasi,
sifon su seviyelerinin azaltilmasi ve su yonetimimizin gozden gecirilmesi gibi
onlemler kesintisiz sekilde devam etmektedir.

(Kisi basi tiketim mayis - ekim 2023: 1,96 m3 / 2024: 2,36 m3)

10.3. Lng Tiiketimi

KG/
KiSiBASI
GECELEME

2023

MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL EKIiM

1,18 0,83 0,72 0,61 0,74 0,86

2024

1,46 0,80 0,71 0,57 0,63 0,87

Lng tiketimlerini kg ve kisi basi tiiketim bazinda takip ediyoruz. 2024 yilinda bir
onceki seneye gore toplamda -%2,05 daha az kisi geceleme gercgeklestirdik.
Tabloda bu artisin, operasyonel hizmetlerimizin kesintisiz bir sekilde saglanmasi
ile dogru orantili oldugu gézlemlenebilir.

(Kisi basi tiketim mayis - ekim 2023: 4,94 kg / 2024: 5,04 kg)

R — o
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11. Atik Yonetimi

Kefaluka Resort olarak, cevreye ve dogaya olan saygimizin bir gerekliligi olan atik
yonetimi konusunda sorumlulugumuzun bilincinde olarak faaliyetlerimizi
yuruturaz.

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan yayinlanan
yonetmelikler ve ilgili yasal gerekliliklere uygun olarak atiklarimiz, cevreye
yonelik zararh etkiyi en aza dustrecek sekilde kaynaginda ayristirilir, glivenli bir
sekilde depolanir, nihai bertaraf ve geri donlisimu icin lisansh firmalara teslim
edilir.

Cevre ve dogayr korumayi, gelistirmeyi ilke olarak benimsedigimiz
politikalarimizla birlikte faaliyetlerimizi sturdirdigimuz tesisimiz T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Sifir Atik Projesi kapsaminda 18.11.2020
tarihinde “Sifir Atik Belgesi” almistir.

T.C.
MUGLA VALILIGI ’ SIFIR

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirligii

Belge No: TS/48/B2/9/55 Tarih: 18/11/2020

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Ad : EK-CAN INSAAT VE OTOMOTIV SAN. TIiC. LTD. STi. (KEFALUKA OTEL)
Adresi  : MUGLA,AKYARLAR Mahallesi, BARIS MANCO CADDE, No: 63 A-, BODRUM, Tiirkiye
VergiNo : 3260023327

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirllige giren Sifir Atk Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmugtir.

R e-imzahdir
Omiir OZDIL
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Belge Son Gegerlilik Tarihi: 18/11/2025

nli elektronik imza ile imzalanmigtir
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11.1 Atik Onleme ve Azaltma Uygulamalarimiz

= Atk olusumunu azaltilmasi ve kaynaginda ayr olarak toplanmasi ve
atiklarin dogru bir sekilde bertaraf edilmesi konularinda calisanlara her yil
egitim verilmektedir. Gelecek yillara ait egitim planlari yapilmaktadir.
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israfi dnlemek amaciyla fotoselli aydinlatma sistemi ve musluklar
kullanilmakta, tesiste kalan konuk sayisina gore yemek yapilmaktadir.
Tesiste elektronik atiklar icin kullanilan tek kullanimlik piller yerine sarj
edilebilir pil kullanilmaktadir.

Aydinlatma sistemi igin, civa icermeyen sarfiyat dayanimi yiksek olan
aydinlatma ekipmanlari kullanilmaktadir.

Tesiste kullanilan malzemeler eskimeden yenisi alinmamakta, bozulmussa
tamiri yapilmakta tamiri yapilamayacak gibi olanlar da kullanilabilir
tarzdaki parcalari farkli cihazlara adapte ederek tekrar kullaniimaktadir.
Kirtasiye ve temizlik malzemeleri basta olmak Uzere kullandigimiz
malzemelerin eko etiketli ¢cevre dostu Urinler olmasini tercih ediyoruz.
Atiklar kaynaginda ayristirilarak ilgili lisansh firmalara verilip geri kazanimi,
geri kazanimi mimkiin olmayan atiklarinda bertarafi saglanmaktadir.

11.2 Atiklan Kaynaginda Ayristirma

Kefaluka Resort olarak, geri kazanilabilir atiklarimizi genel alanlar, misafir
alanlari ve personel alanlarinda bulunan kagit, plastik, cam atik tniteleri
ve kumbaralarinda hem misafirlerimizin hem de personelimizin destegi ile
ayristirip dogaya geri kazandiriyoruz.




11.3 Atik Yonetimi Personel Bilinglendirme Calismalari

Periyodik olarak duzenledigimiz egitimler araciligiyla ¢evre ve dogaya olan
sorumlulugumuzu, c¢evre ve surdulrilebilirlik politikalarimizi,  sifir  atik
kapsaminda yaptigimiz calismalari personellerimizle paylasarak atik yonetiminde
personellerimizin katilimini artiriyoruz.

12.Egitimlerimiz

12.1. ilk Yardim Egitimi

@O REDMINOTE'9
Q@O Al QUAD CAMERA




12.2. Cocuk istismari ve Engellilige Dogru Yaklagim Egitimi

www bodrumsaglik org
0 252 382 85 86

12.3. Cevre Egitimi




12.4. Sifir Atik Egitimi

- @0 REDMINOTE
CO Al QUAD CAMERA




12.6. Tehlikeli Madde Farkindalik Egitimi

@O REDMI NOTE 9
CO Al QUAD CAMERA




12.7. Yangin Egitimi

12.8. Yiiksekte Calisma Egitimi

»




13. Personel ile iliskililerimiz
Kefaluka Resort olarak, ¢alisan ile ilgili tim mevzuata uygun olarak ¢alismanin
yaninda calisanlarimizin refahini ve motivasyonunu arttirmak amaci ayin
personeli ve performansi ylksek olan personellerin se¢imi, dogum gini
kutlamalari, terfi kutlamalari, yil icindeki 6zel glinlerin kutlanmasi, turnuva
diizenlemeleri gibi calismalar yapmaktayiz.




